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УТВЪРЖДАВАМ: 

ДИРЕКТОР:………………….. 

РУМЯНА МОНЕВА 

 

ПЛАН 

 

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

 

ЗА УЧЕБНАТА 2022/2023 ГОДИНА 

 

Настоящият план се изготвя на основание чл. 44, ал. 5 от Наредба № 15/22.07.2019 г. на МОН за 

статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически 

специалисти в съответствие със: 

1. Стратегията за развитие на образователната институция. 

2. Установените потребности за повишаване на квалификацията. 

3. Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие с 

приоритетните области за продължаваща квалификация, определяни ежегодно от МОН. 

4. Правилата за организиране и провеждане на вътрешноинституционалната квалификация, 

съгласувани с педагогическия съвет, утвърдени от директора, които са част от настоящия план. 

5. Възможностите за участие на образователните институции в международни и национални 

програми и проекти. 

1. АНАЛИЗ НА ИНСТИТУЦИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ ЗА 

ПРЕДХОДЕН ПЕРИОД 

Квалификационната дейност в училището е подчинена на потребностите на преподавателите за 

повишаване на педагогическите им умения и способности, отговарящи на изискванията на 

съвременното ни общество. 

През учебната 2021/2022 година всички педагогически специалисти от училището са включени в 

различни квалификационни форми, като някои от тях са взели участие в повече от една. 

В Професионална Гимназия "Проф. Д-Р Асен Златаров" работят - педагогически специалисти, 

заемащи длъжности, както следва:  
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Носители на ПКС са - от тях, разпределени както следва:  

 

ПКС 
І 

ПКС 
ІІ 

ПКС 
ІІІ 

ПКС 
ІV 

ПКС 
V ПКС 

Брой педагогически специалисти 3 2 2 6 13 

 

През предходната учебна година всички педагогически специалисти са участвали във форми на 

квалификация на различни нива в следните тематични направления:  

 

Ниво на 

квалификационни 

форми  

Оперативни 

програми и 

проекти  

Национални 

програми на 

МОН за 

квалификация  

Регионални 

програми за 

квалификация  

Общински 

програми за 

квалификация  

Вътрешно 

институционални  

Брой 

педагогически 

специалисти  

6 32 0 0 30 

 

За финансиране участието във форми на квалификация на различни нива за учебната 2022/2023 

година са предвидени средства от бюджета на училището в размер на 17 427 лв. и са разходвани 

15 846 лв.  

Силните страни на проведените форми за квалификация са:  

• обогатяване и преосмисляне на методиката на обучение, възпитание и социализация;  

• споделяне на добри практики при квалификации и тяхното осъвременяване чрез нови идеи и 

форми на реализация;  

• създаване на екипи, мислещи и действащи позитивно;  

• експериментиране с нови идеи;  

• създаване на нови контакти.  

Затруднения при организиране участието на педагогическите специалисти в извънучилищни 

квалификационни форми са срещани поради провеждането им по време на учебни занятия, което 

е свързано с отсъствия на учители и осигуряване на заместване и пандемичната обстановка.  

№ Длъжност Брой 

1 Директор 1 

2 Зам.-директор учебна дейност 1 

3 Зам.-директор учебно-производствена дейност 1 

4 Ръководител направление „ИКТ“ 1 

5 Старши учител 14 

6 Учител 10 

7 Старши възпитател 1 

8 Възпитател 1 

 Общо 32 
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Поради добре подбрани и планирани теми и форми за квалификация не се констатират слаби 

страни.  

С участието на педагогическите специалисти в институционални и извънучилищни 

квалификационни форми се постигна:  

• осъвременяване на знанията по предметната област на учителите;  

• познаване и прилагане на съвременни методи на обучение, оценяване и възпитание;  

• професионална подкрепа и адаптиране на младите специалисти.  

В резултат от повишените професионални компетентности на учителите се констатира:  

• подобряване на ефективността на образователния процес и учебните резултати на учениците;  

• създаване на благоприятна и позитивна образователна среда в училището.  

2. ЦЕЛ  

Усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за 

ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие.  

3. ЗАДАЧИ  

3.1. Актуализиране или усъвършенстване на придобити и/или придобиване на нови 

допълнителни компетентности в съответствие с професионалния профил на изпълняваната 

длъжност.  

3.2. Осигуряване на напредък и подобряване на образователните резултати на учениците.  

3.3. Удовлетворяване на професионалните интереси на педагогическия специалист в 

съответствие с професионалния профил на заеманата длъжност и осигуряване на възможност за 

планиране на личностното и професионалното му израстване и кариерното му развитие.  

3.4. Създаване на условия за превръщане на училището в среда за изява чрез разгръщане на 

творчеството и иновациите и за обмяната на добри практики.  

4. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ  

4.1. Ефективно използване на съвременни информационни източници и технологии за 

повишаване качеството на образованието и въвеждане на иновации в образователния процес.  

4.2. Подобряване ефективността на учебния час, успешно усвояване на учебното съдържание, 

повишаване мотивацията на учениците и стимулиране на личностната им изява, овладяване в 

учебния процес на ключови компетентности и прилагането им в конкретни практически задачи.  

4.3. Разнообразяване на формите за проверка и оценка на знанията, уменията и компетенциите на 

учениците за интерпретиране и прилагане на учебното съдържание чрез практическа дейност.  

4.4. Формиране на професионални умения у младите учители и успешна адаптация в училищна 

среда на новоназначените педагогически специалисти.  

5. КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА КВАЛИФИКАЦИОННИТЕ ДЕЙНОСТИ  
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6. МОНИТОРИНГ И КОНТРОЛ НА УЧИЛИЩНО НИВО  

Анализ и оценка на ефективността на проведените квалификационни форми и дейности ще се 

извършва въз основа на следните критерии:  

✓ Критерии и индикатори за качествена оценка:  

• степен на прилагане от учителя на наученото от квалификацията;  

• приложимост на наученото;  

• влияние върху резултатите от обучението и възпитанието на учениците;  

• влияние на резултатите от обучението върху цялостната дейност на училището;  

№ Тема 
Форма 

 

Период на 

провеждан

е 

Целева група 
Отговорник  за 

провеждането 

1.  Сравнителен анализ на резултатите от 

входно ниво и изработване на план за 

работа през учебната 2022/20223г. 

дискусия 

Октомври 

2022 г.  

 

ЗД 

Учители 

Председатели 

на МО  

2.  
Работа в ОРЕС. Приложенията на 

Office 365 
курс 

Ноември 

2022 г.  

 

Учители 

Администрация 
Директор  

3.  Приобщаващото образование – 

реализация и пътища за оптимизиране 

на учебния процес  

дискусия 

Ноември 

2022 г.  

 

Класни 

ръководител 

Координатор 

приобщаващо 

образование  

4. 
Дуално обучение – предизвикателства 

и перспективи 
семинар 

Декември  

2022 г.  

 

ЗД 

Учители 
Директор  

5. 
Превенция на рисково поведение – 

онлайн тормоз  
семинар 

Февруари  

2023 г.  

 

Д, ЗД 

Учители 

Ръководител по 

ИКТ и учители 

ИТ 

6. Създаване и въвеждане на иновативни 

практики в обучението – средство за 

повишаване мотивацията на учениците  

дискусия 

Март 

2023 г.  

 

Д, ЗД 

Учители 

Председатели 

на МО  

7. Добри практики за превенция от 

отпадане на учениците от училище 

 

семинар 

Април 

2023 г.  

 

Д, ЗД 

Учители 

Координатор 

приобщаващо 

образование  

8. Осигуряване на необходимите условия 

за повишаване квалификацията на 

педагогическите специалисти, чрез 

участие в извънучилищни форми, 

организирани на регионално и 

национално ниво  

 Постоянен  

Педагогически 

специалисти, 

заявили 

желание за 

участие  

Директор  

9. Иновативни форми и методи за 

оценяване на постиженията на 

учениците. Формиране на самооценка 

при учениците. 

дискусия 

Май  

2023 г.  

 

Всички 

педагогически 

специалисти  

Директор  

10. Попълване и представяне на лична 

квалификационна карта от всеки 

учител за отчитане на резултати от 

годишен квалификационен процес 

 

 
Юли  

2023 г 

Всички 

педагогически 

специалисти  

Председатели 

на МО 

11.      
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• реакциите на участниците за съдържанието и ползата на обучението;  

• промените в професионалната дейност в резултат от участие в обучението.  

✓ Критерии и индикатори за количествена оценка:  

• брой участия в обучения;  

• видове квалификационни дейности – извънучилищни (регионални, национални и 

международни), институционални, по национални и европейски програми, самообразование.  

Изпълнението на плана и проведените квалификационни дейности ще се организират и 

контролират от екип в състав: директор, зам.-директори, счетоводител.  

В частта извънинституционална квалификация дейността се контролира от директора, а в частта 

вътрешноинституционална квалификация – зам.-директорите съгласно областите им на действие. 

Финансирането на дейността се контролира от счетоводителя.  

Документите, удостоверяващи участието на лицата във форма на квалификация (удостоверения, 

сертификати и др.) се представят своевременно в училището и съставляват част от портфолиото 

на всеки от педагогическите специалисти.  

7. ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ  

7.1. За сметка на целевите средства по утвърдения бюджет на училището за 2022 г. – 9468 лв.  

7.3. Самофинансиране на индивидуална квалификация.  

Планът е отворен и подлежи на актуализация във връзка с променящите се условия, 

непредвидени обстоятелства и задачи.  

 

 

 


